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El presidente Luis Abinader, inaugura ampliación Área de internamiento 

Hospital Regional Universitario Luis Manuel Morillo King. 

 

 

 

 

 

El presidente de la República, Luis Abinader, encabezó la inauguración de la ampliación del 

Área de Internamiento del Hospital Regional Dr. Luis Morillo King (@hospmorilloking), en 

beneficio de más de 282 mil habitantes de esta ciudad y comunidades circundantes. 

La nueva infraestructura hospitalaria representa una inversión total de RD$157, 057,784.72, 

distribuida en RD$142, 411,633.02 para la ejecución de la obra y RD$14, 646,151.70 en 

equipamiento médico especializado. 

La ampliación incluye modernas instalaciones diseñadas para brindar servicios de salud de alta 

calidad, entre ellas: 15 habitaciones dobles para internamiento, una estación de enfermería 

completamente equipada, áreas de servicios especializados con data, depósito, cuarto 

eléctrico y cuarto de limpieza.  

 

 

 

 

 

 

 



 

El Hospital Morillo King cuenta con un moderno tomógrafo 

 

 

 

El Hospital Regional Dr. Luis Morillo King, ha estado fortaleciendo sus servicios en los últimos 

años, y la incorporación de un moderno tomógrafo representa un avance significativo para el 

diagnóstico médico en la región. 

Este tipo de equipo permite: 

Diagnósticos más precisos y rápidos 

Mejor atención a emergencias 

Reducción de traslados a otros centros 

Mayor capacidad para detectar enfermedades complejas (como tumores, accidentes 

cerebrovasculares entre otros. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

La Vega: El Instituto Dominicano de Prevención y Protección de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) 

impartió una charla educativa a los empleados del Hospital Luis Morillo King, enfocada en los 

beneficios y derechos que ampara a los trabajadores bajo el Sistema Dominicano de Seguridad 

Social. 

 

Durante la actividad, representantes de IDOPPRIL abordaron temas clave como la cobertura de 

riesgos laborales, procedimientos en caso de accidentes de trabajo o enfermedades 

profesionales, y el acceso a servicios médicos y prestaciones económicas. Asimismo, se orientó 

al personal sobre la importancia de reportar oportunamente cualquier incidente laboral y 

cómo acceder a los servicios de atención que ofrece la institución. 

 

La charla tuvo como objetivo fortalecer el conocimiento de los empleados del centro de salud 

en torno a sus derechos como trabajadores, además de promover una cultura de prevención y 

protección en el entorno laboral. 

 

Esta iniciativa forma parte del programa de capacitación y concienciación que desarrolla 

IDOPPRIL en distintas instituciones públicas y privadas del país. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

El Hospital Regional Universitario Dr. Luis Morillo King llevó a cabo un taller formativo sobre el 

manejo de la insulina, dirigido al personal de enfermería.  

 

La actividad fue impartida por la reconocida endocrinóloga del hospital, Dra. Saira de la Cruz, 

quien abordó aspectos clave para el tratamiento y control de pacientes con diabetes, haciendo 

énfasis en el uso adecuado de la insulina, tipos disponibles, dosificación y técnicas de 

aplicación. 

 

El taller forma parte del programa de educación médica continua del centro, con el objetivo de 

fortalecer las competencias del personal clínico y garantizar una atención más efectiva y 

segura a los pacientes con enfermedades endocrinas. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Hospital Morillo King y supérate Acordaron establecer Acuerdos de 

Cooperación  

 

 

 

 

La directora del Hospital Regional Universitario Dr. Luis Morillo King, Dra. Haide Paulino y la 

directora regional Cibao Central del programa SUPÉRATE la Lcda. Nelly Concepción, 

sostuvieron un encuentro en el que acordaron establecer una cooperación interinstitucional 

entre ambas entidades. 

 

Este acuerdo tiene como objetivo fortalecer los lazos entre el sector salud y los programas 

sociales del gobierno, con miras a brindar mayores oportunidades y servicios integrales a las 

familias más vulnerables de la región. 

 

Durante la reunión, ambas directoras resaltaron la importancia de trabajar de manera 

coordinada para garantizar un acceso más equitativo a la salud y al bienestar social, en 

beneficio de la población del Cibao Central. 

 

 

 



 Bienvenida a nuevos residentes en Psiquiatría, Gineco-Obstetricia y 

Medicina Interna. 

 

 

El Hospital Regional Dr. Luis Morillo King da la bienvenida a nuevos residentes en Psiquiatría, 

Gineco-Obstetricia y Medicina Interna. 

Con entusiasmo y compromiso, el Hospital Regional Dr. Luis Morillo King recibió a los nuevos 

médicos residentes que se integran a las especialidades de Psiquiatría, Gineco-Obstetricia y 

Medicina Interna, marcando un hito importante en el fortalecimiento de la atención médica 

especializada en la región. 

 

La actividad estuvo encabezada por la directora del centro, Dra. Haide Paulino, junto a los 

miembros de la Escuela de Enseñanza del hospital, quienes compartieron palabras de 

bienvenida y motivación a los nuevos integrantes del equipo. 

 

El ingreso de estos nuevos residentes representa un avance significativo en la capacidad 

docente y asistencial del hospital, reafirmando su papel como institución clave en la formación 

médica de la región. 

 

 

 

 

 



 

En Hospital Morillo King, se llevó a cabo la charla “Impacto del Programa de Control de 

Infecciones en los Centros de Salud”, una jornada formativa dirigida al personal de salud con el 

objetivo de fortalecer las capacidades en la prevención y control de infecciones dentro de las 

unidades médicas. 

La actividad fue impartida por la Dra. Solangie Mendoza, reconocida epidemióloga, quien 

compartió su experiencia y conocimientos sobre las mejores prácticas en vigilancia 

epidemiológica, protocolos de bioseguridad y medidas efectivas para la reducción de 

infecciones asociadas a la atención sanitaria. 

Durante el taller se abordaron temas clave como: 

La importancia de la adherencia a los protocolos de higiene y desinfección. 

Evaluación de riesgos en entornos clínicos. 

Estrategas para la implementación efectiva del programa de control de infecciones. 

Indicadores de seguimiento y evaluación del impacto. 

Este tipo de espacios de formación continua son fundamentales para garantizar la seguridad 

del paciente y del personal sanitario, contribuyendo al fortalecimiento del sistema de salud y a 

la mejora de la calidad en la atención. 


