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SERVICIO NACIONAL

DE SATUD

Rg5OLUfi6N NIJM, 412l2CI, QUE APRUEBA tA EsTRUcTURA CIRcANIZATIVA DEL

HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITANIO DH. IUIS MANUEL MORILLO KING.

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo con lo establecido en la eonstituci6n de la Hep(blica, el

Estado tiene la responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a la provisi6n de

servicios priblicos de salud;

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 123-15, crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), con la

misi6n de impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provisi6n de servicios de salud, a

trav6s de los Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo con los valores y L
principios del Modelo de Atenci6n, para contribuir a la salud de las personas, familias , , L\fN\n Icomunidades; I'' a_-qtr
CONSIDERANDO: Que el Hospital Regional Universitario Dr. Luis Manuel Morillo King estd

inmerso en un proceso de institucionalizaci6n y desarrollo de los subsistemas de gesti6n de

la funci6n pf blica;

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Hospital Regional Unlversitario Dr. Luis

Manuel Morillo King debe estar orientada en funci6n de la misi6n, objetivos y estrategias

institucionales, tomando en cuenta las rnodernas corrientes de gesti6n, de forma tal que se

racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del

plan general de desarrollo;

: Que uno de los elementos bisicos para la aplicaci6n y sostenibilidad del

de reforma y modernizaci6n del Estado y de la Administraci6n P(blica es la

implantaci6n de las normas reguladoras de Ia Ley de Funci6n priblica, No.41-0g,
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del L5 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y

motivaci6n de sus recursos humanos, asi como, la profesionalizaci6n de la Administracidn

Priblica;

CONSIDERANDO: Que la Ley No.41-08 de Funci6n Pfiblica, del 16 de enero del 2008 y que

crea Ia Secretarla de Estado de Admlnistracidn P8blica (MAp), hoy Ministerio de

Administraci6n Priblica, en su articulo B, numeral 6y L2 faculta a este Ministerio, a dirigir

los distintos procesos de gesti6n del recurso humano, a evaluar y proponer las reformas de

las estructuras orgdnica y funcional de la Administraci6n Pdblica Central y Descentr alizada.

Asimismo, revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de organizaci6n y

organigramas que eleven para su consideraci6n los 6rganos y entidades de la It
administraci6n priblica;

CONSIDERANDO: Que el Hospital Regional Universitario Dr. Luis Manuel Morillo King debe

contar con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus

funciones y asumir nuevos roles tendentes a impulsar el desarrollo y fortalecimiento de Ia

provisi6n de servicios de salud, de acuerdo con los valores y principios del Modelo de

Atenci6n, para contribuir a la salud de las personas, familias y comunidades.

En virtud de las atribuciones que confiere la Ley, dicta la siguiente:

RESOLUCI6N

Se aprueba Ia estructura organizativa del Hospital Regional lJniversitario Dr.

Morilla Ring para garantizar el cumplimiento de las funciones de su
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competencia y dar respuesta a los mandatos establecidos en la Ley No. 123-15,

estructurada de la siguiente manera:

VISTA: La Ley No. 200-04 del 28 de julio el 2004, de Libre Acceso a la lnformaci6n Prjblica.

VISTO: El Decreto Ndm. 658-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interds nacional

la profesionalizaci5n de la funci6n p0blica, y el disefio de estructuras homog6neas que

sirvan de integraci6n y coordinaci6n transversales en las 6reas responsables de las

funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos, informaci6n,

estadisticas, planificaci6n, coordinaci6n y ejecuci6n de proyectos de cooperaci6n

internacional y tecnologla de la informaci6n y comunicaci6n.

VISTA; La Ley No. 340-06 del 18 agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones de Bienes,

Servicios, Obras y Concesiones en el Sector pdblico, modificada por....

VISTA: La Ley No. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece elsistema Nacional

de Planificaci6n e lnversi6n Priblica.

VISTA: La Ley No. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Orgdnica de Presupuesto para

elSector Priblico.

wr.fr(

VISTA: La Ley No. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema lntegrado de

Financiera del Estado.
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VISTA: La Ley No. 10-07 del 8 de enero de2OA7, que instruye elsistema Nacional de Control

lnterno y de la Contraloria General de la Repdblica.

VISTA: La Ley No. 41-08 de Funci6n Priblica del 16 de enero de 2008, y que crea la Secretaria

de Estado de AdministraciSn P(blica, hoy Ministerio de Administraci6n Pdblica.

VISTA: La Resoluci6n N(m. 05-09 del4 de marzo del 2009, que modifica el lnstructivo para

el Andlisis y Disefio de EstructurasOrganizativas en el Sector Pdblico aprobado mediante

Resolucidn Nrim. 78-06 , del23 de noviembre del ZAO1.

VISTO: El Decreto Ntim. 527-09, de fecha 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento

de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Nrim. 41-08 de Funcifn

Ptiblica.

VISTA: La Ley No.247-L2 del 09 agosto de2O72, Orgdnica de Administraci6n Priblica que

concretiza los principios rectores y reglas bdsicas de la organizaci6n y funcionamiento de la

Administraci5n Ptiblica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcidn

administrativa por parte de los 6rganos y entes que conforman la Administraci6n prjblica

del Estado.

VISTA: La Resoluci6n Nrim. 14-2oL3, de fecha 11de abril del 2013, que aprueba los modelos

estructuras de las unidades lnstitucionales de Planificaci6n y Desarrollo {UlPyD}.

t{6(
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VISTA: La Resoluci6n Ndm. 51-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos

de estructuras de las unidades de Tecnologfas de la lnformaci6n y Comunicaci6n {TlCs).

VISTA: La Resoluci6n Ntlm. 3A-2O74, de fecha 1ro. de abril del 2OL4, que aprueba los

modelos de estructuras de las unidades Juridicas para el sector priblico.

VISTA: La Constituci6n Politica de la Rep(blica Dominicana, del 13 de junio del 2015.

'/0-t" 
fA: La Lev No. 123-1s del 16 de iulio del 2015, que crea el servicio Nacional de salud fit(

d;1-
1t-, 

VISTA: La Ley No. 123-15 del 16 de julio del 2015, que crea el Servicio Nacional de

(sNs).

VISTA: La Resoluci6n Ntim. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba los

modelos de estructuras de las unidades de Recursos Humanos para el sector priblico.

UNIDADES NORMATIVAS O DE MAXMA DIRECCION:

. Direcci6n

UNIDADES CONSULTIVA$ O ASESORAS:

, Consejo de Administracidn Hospitoloria

. Divisi6n de Recursos Humanos

. Divisidn de Plonificacidn y Desarrollo, con:

Secci6n de Calidad en la Gesti6n

de Epidemiologlo, con:ffia

s
Secci6n de Bio-seguridad

h,w 
o
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. Divisidn de Auditoria Midica

UNIDADES AUXILIARES O DE APOYO:

, Departamento Administrativo Financiero, con:

Divisidn de Hosteleria Hospitolario, con:

. Secci6n de Mayordomfa

o SecciSn de Alimentaci6n y Nutrici6n

r Secci6n de Lavanderfa y Roperia

. Seccidn de Cantdbilidod

t Seccidn de Facturacidn y Seguros Mddicos

o Secci6n de Compras y Contrdtociones

t Seccidn de AlmacEn y Suministro

o Seccidn de Correspandencia

Divisidn de Servicios Qeneroles, con:

r Secci6n de Transportacion

o Secci6n de Mantenimiento

Divisidn de Servicio de Atencidn ol Usuario, con:

o Secci6n de Admisi6n y Archivo Clinico

t Seccidn de Trahajo Social

e Secci6n de Tecnologios de la lnlormocidn y Comunicacidn

A
{tr({l

SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:
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. Divisiin de Servicios de Apayo a ld Gestiiln Mddico, cont

r Secci6n de Diagn6stico e lmdgenes

r Banco de Sangre

o Laboratorio Anatomia Patol6gica

r Laboratorio Clinico

e Secci6n de Farmacia y Almacdn de Medicamentos

t Divisidn de lnvestigacidn Clinica y Residencia M1dica

. Divisidn de Emergenciasy llrgencias

. Divisidn de Especialidades Clinicos

. Divisidn de Especiolidades euirrtrgicos

o Seccidn de Salud Bucal

, Divisi6n de Enfermeria

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura

organizativa del Hospital Regional Universitario Dr. Luis Manuel Morillo King, se establecen

cuatro {4) niveles jerdrquicos identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las

normas trazadas por el Ministerio de Administraci6n pdblica (MAp):

a) Direcci6n;

b) Departamento;

c) Divisi6n;

d) Secci6n;

il
t^6(

-$

3; Se reolizdn madificaciones en las unidades consultivds o asesords siguientes:
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Se osigna nivel jerdrquica a Recursos Humanos, para que en lo adelante se

densmine Divlsiiln de Recursos Humanos.

Se crea la Divisifin de Planificacihn y Desarrollo, bajo la dependencio de la Dirccciiln

del Hospital, responsable de politicas, planes y programas, y de la gesti6n de la

calidad, asi como de elaborar propuestas para la ejecuci6n de proyectos y cambios

organizacionales, incluyendo reingenier(a de procesos, siguiendo los lineamientos

de la Resolucidn No. L4-2AL3, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa

de las Unidades lnstitucionales de Planificaci6n y Desarrollo (UlPyD.

Se creo la Seccidn de Calidod en la Gesti6n, bajo la dependencia de la Divisiin de

Planificacidn y Desarrollo, responsable de promover, coordinar y asegurar la

implementaci6n de modelos, sistemas y/o normas de gesti6n de calidad en la

instituci6n.

Se asigna niveljerdrquico a Epidemiologio, para que en lo adelante se denomine

Divisidn de Epidemiologia.

se reubican los programas clfnicos, tales como TB, vtH y vacunacirin bajo la

coordinocidn de la Divisi4n de Epidemiologio.

Se crea la Seccidn de Bio-seguridod, bajo la dependencio de la Divisiin de

responsable de las funciones de manejo de desechos hospitalarios y

a)

b)

c)

d)

e)

{q

r^(\(

tu los casos de contaminaci6n de las iireas o espacio fisico del hospital.

Av. Leopoido l'.lavarro Esq. Cesar Nicoias Penso:r, Gascue. Sro. Dgo, ,.|i., R.D.
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g) Se reuhica la unidad de Auditor(a M6dica bajo la dependencia de la Direcci6n det

Hospitol y se asigna nivel jerdrquico para que en lo adelante se denomin e Divisifin

de Auditoria Mddico,

ARTICULO 4: Se realizan las siguientes modilicaclones en las unidades auxiliores o de

dpoyo:

a) Se asigna el nivel jerdrquico y se cambio la nomenclaturo de la unidad de

Administraci6n, para gue en lo adelante se denomine Departomento

Administrativo Financiero, bajo la dependencia de la Direcci6n del Hospital,

siguiendo los lineamientos de la Ley No. 5-07 del 5 de enero de 2007, que crea el

Sistema lntegrado de Administracidn Financiera de Estado, a los fines de unificar las

funciones administrativas y financieras del Hospital.

b) 5e crea la Divisidn de Hostelerid Hospitoldrid, bajo la dependencia del

Departamento Administrativo Financiero, con el objetivo de integrar bajo una

misma estructura las funciones relativas al servicio de limpieza; alimentaci6n y

nutrici6n (cocina y distribuci6n de comidas); y lavanderfa y roperia; se crean las

siguientes unidades bojo su dependencio:

seccidn de Mayordomia, con el objetivo de llevar a cabo la limpieza e higiene

de las Sreas del Hospital

\^b\{

ffi
de Alimentocifin y Nuffici6rr, responsable de la preparaci6n y

Av. Leopoldo Navarro Esq. uesar i.il€oias Penson, Gascue. Sto. Dgo, t.ti., R.D.
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. distribuci6n de comidas, tanto a los usuarios hospitalizados, como al

personal.

. Seccidn de Lovanderia y Roperia, responsable del lavado, preparaci6n y

distribuci6n de ropas hospitalarias.

Se crea la Seccidn de Contabilidad, bajo la dependencio del Departamento

Administrativo Financiero, con el objetivo de garantizar el registro contable de todas

las transacciones econSmicas y financieras, en cumplimiento a las normas legales de

contabilidad gubernamental.

Se asignd nivel ierdrquicoy se combia la nomenclatura de Facturaci6n, para que en

lo adelante se denomin e Seccidn de Focturaci6n y Seguros Mildicos, dependencia

del Departamento Administrativo Financiero.

se crea la seccidn de compras y contratociones, bajo la dependencio del

Departamento Administrativo Financiero, responsable de la compra de materiales,

servicios, mobiliarios y equipos para el Hospltal, siguiendo los lineamientos de la Ley

No. 340-06 de Compras y Contrataciones de Bienes, Obras, Servicios y Concesiones.

Se creola Seccidn de Almacin y Suministro, bajo la dependencro del Departamento

Administratlvo Financiera, con el objetivo de coordinar, controlar y programar la

recepci6n y custodia de materiales y equipos, garantizando la distribuci6n y entrega

de los mismos a las dreas del hospital.

c)

d)

e)

WL\(

iry
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Se crea la Seccifln de Correspondencio, con el objetivo de garantizar la recepci5n,

registro y trdmite de las correspondencias internas y externas, y documentaci6n del

hospital.

Se asigna nivel jerdrquico a Servicios Generales, para que en lo adelante se

denomine Divisidn de Seruicios Generales, dependencia del Departamento

Administrativo Financiero, responsable de garantizar los servicios de transporte,

mantenimiento y electromedicina; se credn las siguientes unidodes organizativas

bajo su dependencio:

. Seccidn de Transpoftacidn, responsable del servicio de transporte para

realizaci6n de las actividades del Hospital, coordinando y supervisando

distribuci6n, uso y mantenimiento de la flotilla de vehiculos.

. Seccidn de Mantenimiento, con el objetivo de proveer servicios de

mantenimiento a las instalaciones fisicas, asi como efectuar la reparaci6n y

mantenimiento de equipos, sistemas el6ctricos, de refrigeraci5n y planta

el6ctrica de emergencia del Hospital.

ARTICULO 5: Se realizan las siguientes modilicaciones en unidades auxiliores o de apoya:

a) Se asigno nivel jerdrquico y se cambia la nomenclaturo de la unidad de Atenci6n al

Usuario, para que en lo adelante se denomine Divisidn de Seruicio de Atenci4n al

a)

a)

la

la
wA(

,, dependencia de la Direcci6n del Hospital.
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h
o^il{

b)

Se fusionan la unidad de Admisiones y la Unidad de Archivo y se dsigna nivel

jerdrquico, para que en lo adelante se denomine Seccifln de Admisi6n y Archivo

Clinico; se reubica bajo la dependencia de la Diyliidn de Seruicio de Atencidn al

Usuaria.

Se reubica la unidad de Trabajo Social bajo la dependencia dela Direccidn; se asigna

nivel jerdrquico, para que en lo adelante se denomin e Seccifln de Trabajo Social.

c) Se reubico la unidad de Soporte Tdcnico bajo la dependencio de la Direccidn; se

asigna nivel ierdrquico y se modifica la nomenclatura, para que en lo adelante se

denomine Seccidn de Tecnologios de la lnformocidn y Comunicocfiin, siguiendo los

lineamientos de la Resoluci6n No. 51-2013 que establece los modelos de estructura

organizativa para estas unidades y sus funciones principales.

ART1CULO 6: Se modilica el nivel jerdrquico de la Subdirecci6n M6dica, para que en lo

adelante se denomin e Departdmento Midico, siguiendo los lineamientos del Art. 27 de la

Ley No. 247-L2, Ley Orgdnica de Administraci6n P(blica, que establece los niveles

jerfrquicos en el sector priblico, el cual queda estructurddo con las siguientes unidades

organizdtivas bajo su dependencia:

a) Se creo la Divisi6n de Seruicios de Apoyo o lo Gesti6n Mddico, a los fines de integrar

las funciones de apoyo a los diagn6sticos que se prestan a los usuarios, la cual queda

con las siguientes unidades organizativas bojo su dependencr'o, con el

a)

de Seccr'n:

N.trq
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' Departamento de lmdgenes; se rnodifrca su nomenclstura y nivel jemrquiw,

para que en lo adelante se denomine Seccidn de Diagndstico e lmdgenes,

. Bdnco de Sangre,

5e crea el Laboratorio de Anatamia Potoldgico, con el objetivo de garantizar

el estudio, por medio de tdcnicas morfol6gicas, de las causas, desarrollo y

consecuencias de las enfermedades, mediante el diagn6stico correcto de las

biopsias, piezas quirrlrgicas, citologias y autopsias clinicas.

Laboratorios; se modificc, su nomenclatura por Laboratorio Clinico (integrado

por los servicios de Toma de Muestras, Pruebas Especiales, Serologia,

Uroandlisis, Parasitologia, Bacteriologia, Hematologia Diagn6stica, Quimica

Clinica).

' Farmacia Hospitalaria; se modifica su nomencloturo por Farmacia y Almacdn

de Medicomentas, con el objetivo de garantizar la provisi6n y almac6n de los

medicamentos.

b) Departamento de Ensefianza; se moditica su nomenclaturo y nivel jerdrquico, por

Divisi6n de lnvestigacidn Clinica y Residencio Midica.

c) Departamento de Odontologia; se modifico su namenclaturd v nivel jerdrquica por

Seccidn de Salud Bucal.

A
I,ACI
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Emergencia; se asigna nivel jerdrquica y se cambia la nomenclatura por Divisihn de

Emergencids y Urgencias,

Se cred la Divisidn de Especiolidades Clinicas, a los fines de agrupar, coordinar y

gestionar los servicios de especialidades clinicas del hospital-

c) Se creo la Divisifin de Especialidodes Quirrtrgicas, a los fines de agrupar, coordinar

y gestionar los servicios de especialidades quir(rgicas.

ARTfCULO 7: Se modifica el niveljerdrquico del Departamento de Enfermeria, por Divisiiln

de Enfermeria, dependencia de la Direcci6n del Hospital.

ARTICULO 8: En los casos que, como consecuencia de la implantaci6n de esta nueva

estructura organizativa, se requiera de la reubicaci6n de un servidor de carrera, deberdn

realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direcci6n de Sistemas de Carrera del

Ministerio de Administraci6n Prlblica (MAP).

ARTfCULO 9: Se instruye a las Divisiones de Planificaci6n y Desarrollo, y de Recursos

Humanos a implementar la estructura organizativa.

ARTICULO 10: Con el objetivo de facilitar la implantaci6n de la reorganizaci6n interna del

Hospital Regional Universitario Dr. Luis Manuel Morillo King se elaborard y pondrd en

a)

b)

A
vLcf

(

manuales de organizaci6n yfunciones, y de clasificaci6n de cargos, con el apoyo

Nacional de Salud.
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ARTICULO 11: Segtin los cambios seffalados mediante la presente Resoluci6n, el

Organigrama resultante para la lnstituci6n, se consigna anexo a la misma.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo de Guzm6n, Distrito Nacional, capital de la

Repfiblica Dominicana, a los siete {07} dias del mes de enero del afio dos mil veinte (2020),

afio 176 de la lndependencia y L57 de la Restauraci6n.

Dr. Abad Fabian

Director Regional Salud Cibao

Refrendada por el Ministerio de Administracidn Pdblica

Ferreira
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