Noticias oficiales del mes de abril

Hospital Regional Dr. Luis Morillo King
fortalece capacitacion de su personal de
laboratorio con taller sobre fluidos
biologicos

29/04/2026

El Departamento de Recursos Humanos del Hospital Regional Dr. Luis Morillo King,
bajo la direccion de la licenciada Yilda Minaya, llevé a cabo el taller titulado “Fluido
Bioldgico”, dirigido al personal del area de laboratorio de la institucion.

La jornada formativa fue impartida por la licenciada Nancy Cabrera, quien abordé
aspectos clave relacionados con el manejo adecuado de fluidos bioldgicos, haciendo
énfasis en la importancia de cumplir con los protocolos establecidos en materia de
calidad y bioseguridad.

Esta iniciativa tiene como objetivo fortalecer los conocimientos y competencias del
personal, contribuyendo a garantizar practicas seguras y eficientes dentro del entorno
hospitalario, en beneficio tanto del equipo de salud como de los pacientes.

Con este tipo de acciones, el Hospital Regional Dr. Luis Morillo King reafirma su
compromiso con la formacién continua de su personal y la mejora constante de los
servicios que ofrece a la comunidad.




El Hospital Regional Dr. Luis Morillo King
fortalece la gestion del talento humano
con taller de evaluacion del desempeno

29/04/2026

El Hospital Regional Universitario Dr. Luis Morillo King realizé con éxito el segundo
taller de evaluacion del desempefio, dirigido a encargados de areas asistenciales y
administrativas, como parte de su compromiso con el fortalecimiento institucional y la
mejora continua de los servicios de salud.

La jornada formativa fue impartida por la licenciada Yilda Minaya, encargada del
Departamento de Recursos Humanos, quien abordo aspectos clave relacionados con
la correcta aplicacion de herramientas de evaluacion, la gestion eficiente del personal
y el desarrollo de competencias orientadas a la calidad en la atencion.

Durante el taller, los participantes adquirieron conocimientos y habilidades
fundamentales para optimizar el rendimiento laboral, fomentar una cultura
organizacional basada en resultados y fortalecer los procesos internos del centro de
salud.

Con este tipo de iniciativas, el Hospital Regional Universitario Dr. Luis Morillo King
reafirma su compromiso con la excelencia en la gestion del talento humano,
reconociendo que el desarrollo del personal es un pilar esencial para garantizar
servicios de salud oportunos, humanizados y de calidad a la poblacién.
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